
１　報酬等

職　　種 勤務場所
主な

職務内容
週当たり
勤務時間

勤務形態
報酬額

（月額換算）

期末勤勉手当
（Ｒ6年度支給見
込年間4.6月）
※初年度は2.99月

年収見込額 資格免許等

199,500円 917,700円 3,311,700円
～ ～ ～

221,600円 1,019,360円 3,678,560円

169,900円 781,540円 2,820,340円
～ ～ ～

193,000円 887,800円 3,203,800円

205,300円 944,380円 3,407,980円
～ ～ ～

225,800円 1,038,680円 3,748,280円

222,900円 1,025,340円 3,700,140円
～ ～ ～

227,200円 1,045,120円 3,771,520円

165,800円 762,680円 2,752,280円
～ ～ ～

187,400円 862,040円 3,110,840円

140,600円 646,760円 2,333,960円
～ ～ ～

159,000円 731,400円 2,639,400円

140,600円 646,760円 2,333,960円
～ ～ ～

159,000円 731,400円 2,639,400円

169,900円 781,540円 2,820,340円
～ ～ ～

193,000円 887,800円 3,203,800円

２　勤務条件等

任用期間

報酬

諸手当等

駐車場

休暇等

社会保険等

調理師
（※調理師免許の
ない人も勤務可能
ですが、報酬等が
異なります。
165,800円～）

令和７年度八頭町会計年度任用職員勤務条件等（予定）

保育士 各保育所 保育業務等 37.5時間 月曜日から土曜日のうち左
欄記載の週当たり時間勤務
（シフト勤務）
ただし、週休日・祝日勤務
等を含む時間外勤務の場合
あり

保育士又は幼稚園
教諭

調理師 各保育所 調理業務等 35時間 月曜日から金曜日のうち左
欄記載の週当たり時間勤務
ただし、週休日・祝日勤務
等を含む時間外勤務の場合
あり

保健師

看護師 各保育所 病後児保育業務
等

37.5時間 月曜日から金曜日のうち左
欄記載の週当たり時間勤務
ただし、週休日・祝日勤務
等を含む時間外勤務の場合
あり

看護師

保健師 保健課 保健衛生業務等 35時間 月曜日から金曜日のうち左
欄記載の週当たり時間勤務
ただし、週休日・祝日勤務
等を含む時間外勤務の場合
あり

―事務補助員 役場各課 庶務事務等 35時間 月曜日から金曜日のうち左
欄記載の週当たり時間勤務
ただし、週休日・祝日勤務
等を含む時間外勤務の場合
あり

―所長・児童
館長

各人権啓発
センター

人権啓発セン
ター・児童館業務
の取りまとめ、関
係機関との連絡調
整等

28時間 月曜日から金曜日のうち4
日、左欄記載の週当たり時
間勤務
ただし、週休日・祝日勤務
等を含む時間外勤務の場合
あり ―児童厚生員 各人権啓発

センター
児童館等で児童の
遊びの指導。遊び
場を安全に管理
し、子どもたちへ
学習の場を提供等

28時間 月曜日から金曜日のうち4
日、左欄記載の週当たり時
間勤務
ただし、週休日・祝日勤務
等を含む時間外勤務の場合
あり 調理師

（※調理師免許の
ない人も勤務可能
ですが、報酬等が
異なります。
165,800円～）

調理員 学校給食共
同調理場

給食調理業務等 35時間 月曜日から金曜日のうち左
欄記載の週当たり時間勤務
ただし、週休日・祝日勤務
等を含む時間外勤務の場合
あり

地方公務員等共済組合法、厚生年金保険法及び雇用保険法の定めるところにより加入
労災保険又は公務災害補償制度あり

採用日の属する会計年度の末日までの期間の範囲内
※勤務実績等により再度任用する場合あり（4回まで最長5年）
※任用後1か月間は条件付採用期間（試用期間）

報酬額は、現時点における来年度の予定額であり、財政状況等により変動する場合あり
八頭町における勤務経験年数等を勘案し、上記の範囲内で決定

通勤手当は、職員の支給基準に準じて支給
時間外勤務手当は、勤務実績に応じて支給
期末勤勉手当は、支給条件に応じて6月、12月に支給（期末勤勉手当支給月数：Ｒ6年度は4.6月支給予定。初年度は
2.99月。）
※ 期末勤勉手当支給月数は条例改正等により変動する場合あり

職員駐車場利用の場合は、1か月当たり300円の利用料金が必要

年次有給休暇（年10日）※勤務日数により異なる　※継続勤務年数により加算あり
【有給】・夏季休暇　・結婚休暇　・忌引休暇等　・産前産後休暇　・妻の出産休暇(※)　・不妊治療休暇(※)
【無給】・子の看護休暇(※)　・短期介護休暇(※)　・育児休業制度(※)　・病気休暇等
(※)別途取得要件あり


