
八頭町人権教育推進協議会　企業・職域部会主催

『多様な人材が活躍できる職場環境づくりに向けて』
～ジェンダーを通して性の多様性について考える～

講 師 　 鳥取県男女共同参画センター「よりん彩」 
男女共同参画推進コーディネーター　澤田　真美さん

　
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ブ
レ
ッ
ド
パ
ー
ソ
ン
」
と
は
、

国
際
的
に
主
流
と
な
っ
て
い
る
性
に
つ
い
て

理
解
を
深
め
る
た
め
の
ツ
ー
ル
で
す
。
性
を

考
え
る
う
え
で
の
５
つ
の
観
点
が
書
か
れ
て

お
り
、性
の
あ
り
方
は
人
そ
れ
ぞ
れ
違
っ
て

い
る
こ
と
が
イ
メ
ー
ジ
し
や
す
く
な
り
ま
す
。

　

ジ
ェ
ン
ダ
ー
と
は
、
社
会
的
・
文
化
的
に

構
成
さ
れ
た
性
差
の
こ
と
で
、
社
会
や
時

代
に
よ
っ
て
変
化
す
る
も
の
で
す
。「
男
は

〇
〇
、
女
は
〇
〇
」
と
い
う
役
割
分
担
意
識

や
知
ら
な
い
う
ち
の
刷
り
込
み
は
、
ア
ン
コ

ン
シ
ャ
ス
バ
イ
ア
ス
（
無
意
識
の
思
い
込
み
、

偏
見
）
と
し
て
、
私
た
ち
の
考
え
方
に
影
響

を
与
え
ま
す
。

　

実
例
と
し
て
、
あ
る
女
性
が
マ
ン
シ
ョ
ン

を
買
お
う
と
不
動
産
屋
に
行
っ
た
が
相
手
に

さ
れ
ず
、
後
日
、
男
性
パ
ー
ト
ナ
ー
と
一
緒

に
行
く
と
、
そ
ち
ら
ば
か
り
を
見
て
話
を
さ

れ
た
と
い
う
話
が
あ
り
ま
す
。「
大
き
な
商

談
や
大
事
な
交
渉
事
は
男
性
が
や
る
方
が
い

い
」
と
い
う
勝
手
な
思
い
込
み
は
、
企
業
側

も
顧
客
側
も
損
を
す
る
こ
と
に
な
り
う
る
の

で
す
。

　

性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
当
事
者
は
、「
家
族
」

「
好
き
な
人
の
話
」「
結
婚
」の
話
題
が
一
番
し

ん
ど
い
と
言
わ
れ
る
人
も
い
ま
す
。
好
き
な

人
に
つ
い
て
尋
ね
る
と
き
は
、「
彼
氏
／
彼
女

で
き
た
？
」で
は
な
く
、「
好
き
な
人
で
き
た
？
」

「
パ
ー
ト
ナ
ー
で
き
た
？
」と
表
現
を
変
え
る

だ
け
で
随
分
と
変
わ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
就
職
の
際
に
見
た
目
や
服
装
で
性

別
を
確
認
さ
れ
た
り
、
怪
訝
な
顔
を
さ
れ
る

こ
と
で
悩
む
人
も
い
ま
す
。
体
と
性
自
認
の

不一致
が
あ
る
と
就
職
が
難
し
い
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
ど
の
よ
う
な
性
で
あ
っ
て
も
誰
も
が

参
画
で
き
る
社
会
の
た
め
に
は
、
自
分
が
思
っ

て
い
る
当
た
り
前
に
つ
い
て
立
ち
止
ま
っ
て
考

え
る
こ
と
、
対
話
を
す
る
こ
と
、
そ
し
て
、

相
手
を
人
と
し
て
尊
重
し
、「
人
権
」を
基
礎

に
据
え
た
職
場
づ
く
り
に
取
り
組
む
こ
と
が

重
要
で
す
。

企業代表者企業代表者およびおよび人権啓発推進員研修会人権啓発推進員研修会を開催しましたを開催しました

　

八
頭
町
人
権
教
育
推
進
協
議
会
企

業
・
職
域
部
会
の
賛
同
企
業
代
表
お
よ

び
人
権
啓
発
推
進
員
を
対
象
と
し
た
研

修
会
が
、
10
月
26
日（
木
）に
八
頭
町
中

央
公
民
館
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　
研
修
に
は
約
20
名
が
参
加
。
講
師
に

鳥
取
県
男
女
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー「
よ

り
ん
彩
」男
女
共
同
参
画
推
進
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
の
澤
田
真
美
さ
ん
を
迎
え

て
、
性
の
多
様
性
に
関
す
る
知
識
や
人

権
に
配
慮
さ
れ
た
企
業
の
取
り
組
み
の

ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
講
演
い
た
だ
き
ま

し
た
。

多
様
な
性
を
図
解
し
た

多
様
な
性
を
図
解
し
た

　「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ブ
レ
ッ
ド
パ
ー
ソ
ン
」

　「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ブ
レ
ッ
ド
パ
ー
ソ
ン
」

ジ
ェ
ン
ダ
ー
と

ジ
ェ
ン
ダ
ー
と

　
　
　
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
バ
イ
ア
ス

　
　
　
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
バ
イ
ア
ス

態
度
や
行
動
を
変
え
て
み
よ
う

態
度
や
行
動
を
変
え
て
み
よ
う

【図】 ジェンダーブレッドパーソン 
誰もが多様な性の当事者

熱心に話を聞く参加者

ジェンダーブレッドパーソン 4.0 版

性自認

性的指向

生物学的性
性表現

自分がそれぞれの矢印の
どの辺にいるのかを見て
みよう！

５つの観点

①�自分の頭で思っている性�
(Gender�Identity)

②�表現したい性�
(Gender�Expression)

③�生物学的な性�
(Biological�Sex)

④�性的に惹かれる性�
(Sexually�Attracted�to)�

⑤�心が惹かれる性�
(Romantically�Attracted�to)
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Ｃ
Ｓ
Ｒ
と
は
「C

orporate

（
コ
ー

ポ
レ
ー
ト
）Social
（
ソ
ー
シ
ャ
ル
）

Responsibility
（
レ
ス
ポ
ン
シ
ビ
リ

テ
ィ
）」を
略
し
た
言
葉
で
、「
企
業
の

社
会
的
責
任
」
と
訳
さ
れ
ま
す
。
企

業
活
動
に
対
し
て
、
環
境
や
次
世
代
へ

の
配
慮
な
ど
を
実
践
し
、
顧
客
・
従
業

員
・
株
主
・
地
域
社
会
な
ど
の
利
害
関

係
者（
企
業
活
動
を
し
た
と
き
に
影
響

を
受
け
る
関
係
者
の
す
べ
て
）に
対
し

て
責
任
あ
る
行
動
を
取
る
と
と
も
に
、

説
明
責
任
を
果
た
し
て
い
く
こ
と
を
求

め
る
考
え
方
で
す
。
日
本
で
は
、約
20

年
前
か
ら
広
く
浸
透
し
て
き
ま
し
た
。

　
Ｃ
Ｓ
Ｒ
に
関
し
て
は
、
国
際
的
な
指

標
と
し
て
「ISO

26000

」
が
定
め
ら

れ
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
示
さ
れ
て
い
る

７
つ
の
原
則
の
中
に
は
「
重
要
か
つ�

普
遍
的
で
あ
る
人
権
を
尊
重
す
る
こ
と
」

が
掲
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
人
権
を
守
る

た
め
に
は
個
人
と
組
織
両
方
の
意
識
と

行
動
が
必
要
で
あ
り
、直
接
的
な
人
権

侵
害
だ
け
で
は
な
く
、間
接
的
な
影
響

に
も
配
慮
し
て
改
善
す
る
こ
と
が
重
要

と
さ
れ
て
い
ま
す
。
人
権
意
識
を
日
々

の
業
務
に
反
映
さ
せ
、
あ
ら
ゆ
る
人
々

に
配
慮
し
た
企
業
活
動
の
展
開
が
求
め

ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
町
内
の
企
業
や
事
業
所
、
団
体
の
方
で

「
人
権
研
修
を
や
っ
て
み
た
い
が
、
ど
ん

な
内
容
に
す
れ
ば
い
い
の
か
わ
か
ら
な
い
」

「
自
分
た
ち
だ
け
で
研
修
を
す
る
の
が
難

し
い
」
と
お
悩
み
の
と
き
は
、
人
権
教
育

推
進
員
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。
講
師
や

内
容
な
ど
に
つ
い
て一緒
に
考
え
ま
す
。

　
ま
た
、
人
権
に
関
す
る
Ｄ
Ｖ
Ｄ
も
多
数

あ
り
ま
す
の
で
、
貸
し
出
し
に
つ
い
て
も

お
気
軽
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

☎
人
権
推
進
課　
８
４-

１
２
２
８

◉
林
業
Ｙ
社　
65
分　
参
加
者
57
名

　

 

人
権
研
修
の
内
容
に
つ
い
て
相
談
が
あ

り
、Ｄ
Ｖ
Ｄ
視
聴
と
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を

提
案
し
ま
し
た
。当
日
は
必
要
な
物
品
を

揃
え
て
進
行
役
と
し
て
参
加
し
ま
し
た
。

事
業
者
の
声

　
「
朝
早
く
か
ら
対
応
し
て
も
ら
い
助
か
り

　

 

ま
し
た
。ワ
ー
ク
シ
ョッ
プ
が
思
っ
た
以
上

に
盛
り
上
が
り
、有
意
義
な
研
修
と
な
り

ま
し
た
」

◉
交
通
業
Ｊ
社　
60
分　
参
加
者
３
名

 　

 

少
人
数
の
研
修
に
な
る
た
め
、
人
権
教

育
推
進
員
も
参
加
し
て
ほ
し
い
と
要
望

が
あ
り
、
Ｄ
Ｖ
Ｄ
を一
緒
に
視
聴
し
、
意

見
交
換
を
し
ま
し
た
。

事
業
者
の
声

　

  「
家
庭
内
に
お
い
て
も
人
権
が
あ
る
こ
と

が
再
認
識
で
き
た
研
修
会
で
し
た
。
今

後
も
こ
の
よ
う
な
研
修
を
通
し
て
、
人

権
に
つ
い
て
学
習
し
た
い
で
す
」

◉�

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
施
設
Ｈ
社
と
地
域
福
祉

団
体
Ｈ
委
員
会　
45
分　
参
加
者
32
名

　

 

研
修
を
勧
め
た
と
こ
ろ
賛
同
さ
れ
、
伺
い

ま
し
た
。
Ｄ
Ｖ
Ｄ
を
視
聴
し
て
ア
ン
ケ
ー

ト
を
実
施
し
ま
し
た
。

参
加
者
の
声

　
「
高
齢
者
の
集
い
の
場
に
お
い
て
、
研
修

　

 

会
を
開
催
し
て
も
ら
い
良
か
っ
た
で
す
。

今
後
も
続
け
て
ほ
し
い
で
す
」

　

八
頭
町
人
権
教
育
推
進
協
議
会
の
企
業
・

職
域
部
で
は
、
八
頭
町
内
の
企
業
や
事
業
所

と
共
に
、
人
権
を
配
慮
す
る
働
き
や
す
い
職

場
づ
く
り
や
明
る
い
地
域
社
会
の
実
現
を
目

指
し
て
い
ま
す
。
現
在
、
87
社
の
企
業
等
が

趣
旨
に
賛
同
し
、
部
会
で
作
成
し
た
人
権
啓

発
物
品
の
活
用
、
人
権
啓
発
リ
ボ
ン
の
着
用

運
動
、
企
業
内
研
修
の
推
進
な
ど
を
行
っ
て

い
ま
す
。

　
ま
す
ま
す
重
要
視
さ
れ
て
い
く
人
権
を
尊

重
し
た
企
業
活
動
と
働
き
方
に
つ
い
て
、
一

緒
に
考
え
て
み
ま
せ
ん
か
？

ペ
ー
ジ
I
D

0
0
0
7
3
5
5

人
権
教
育
推
進
員
が
関
わ
っ
た

最
近
の
研
修
事
例

賛同企
業等を募集中！

町
内
の
企
業
・
事
業
所
の
取
り
組
み

Ｃ
Ｓ
Ｒ
と
人
権

賛同企業の
車両に貼ってあるよ！

啓発物品（マグネット）企業・職域部の紹介と
賛同申込書はこちらから

人権に関する DVD など

人
権
研
修

人
権
研
修
に
つ
い
て

に
つ
い
て

お
悩
み
が
あ
れ
ば

お
悩
み
が
あ
れ
ば

ご
相
談

ご
相
談
く
だ
さ
い
！

く
だ
さ
い
！
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