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令和５年 第８回八頭町議会臨時会 提案理由 

 

令和５年１１月２８日 

 

議案１２７号 

町営住宅東郡家団地改修工事（その３）請負変更契約の締結について 

 

町営住宅東郡家団地改修工事（その３）につきましては、令和５年６月

９日の契約議決を得て、現在、町営住宅東郡家団地改修工事（その３） 東

洋建設・松田建設特定建設工事共同企業体 代表者 鳥取県八頭郡八頭町

久能寺６９４番地４ 東洋建設株式会社 代表取締役 森木 悟（もりき 

さとる）氏が工事を施工しております。 

この度、工事内容の一部変更を行い、令和５年１１月１５日に変更仮契

約を締結いたしました。変更金額は、４８万１,８００円の増額となり、

請負金額は、５,５８７万７,８００円となります。 

増額の主な要因としては、建築主体工事において、当初未計上の屋根及

び住宅内部の破損個所の修繕を行ったものであります。 

 

議案第１２８号 

八頭町職員の給与に関する条例の一部改正について 

 

人事院は、本年８月７日、官民給与の較差、平均３,８６９円を解消す

るため、俸給表の水準を引上げるとともに、期末・勤勉手当を０.１０月

分引上げ、年間４.５０月とするなどの勧告を国会及び内閣に行いました。 

去る１０月２０日、給与法の改正を閣議決定し、「一般職の職員の給与に

関する法律等の一部を改正する法律」が、国会において１１月１７日に成
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立しましたので、この度、人事院勧告を尊重し、条例の改正を行おうとす

るものです。 

勧告の主なものを申し上げますと、給料表の改定率は、平均１.１パー

セントで、初任給をはじめ若年層に重点をおいて改定し、期末・勤勉手当

の支給月数につきましては、期末手当の月数を２.４５月、勤勉手当の２.

０５月分を合わせて、年間４.５０月となります。 

給料表につきましては、本年４月１日に遡及して改定を行い、期末・勤

勉手当は、６月期に２.２０月分を支給済ですので、引上げ分の０.１０月

分について、１２月期分を２.２０月から２.３０月に引上げ調整するもの

です。 

なお、令和６年４月１日からの施行として、期末・勤勉手当につきまし

て、引上げ分の０.１０月分を、６月期と１２月期へ均等に配分し、それ

ぞれ２.２５月となります。 

 

議案第１２９号 

 八頭町会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例の一部改正

について 

 

 会計年度任用職員の期末手当につきましては年間２.５０となっており

ます。この度の人事院勧告によりまして、附則第２項の１２月期に支給す

る期末手当につきまして、参照する八頭町職員の給与に関する条例の支給

月数が「１００分の１２０」から「１００分の１２５」に改正されること

から、条例の改正をするものです。 

 

議案第１３０号 

八頭町議会の議員の報酬及び費用弁償等に関する条例の一部改正につ

いて 
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人事院勧告の主な内容につきましては、議案第１２８号で申し上げたと

おりですが、議会の議員につきましても一般職に準じまして、期末手当の

支給月数を０.１０月分引上げ、八頭町議会の議員の報酬及び費用弁償等

に関する条例の一部改正を行うとするものです。 

具体的には、６月期支給分１.６２５月、１２月期支給分１.７２５月を

合せて３.３５月となります。 

今年度は６月期に１.６２５月分を支給済ですので、引上げ分の０.１０

月分について、１２月期を１.６２５月から１.７２５月に引上げ調整する

ものです。 

また、来年度につきましては、令和６年４月１日からの施行として、６

月期と１２月期へ均等に配分し、それぞれ１.６７５月となります。 

 

議案第１３１号 

八頭町特別職の職員で常勤のものの給与及び旅費に関する条例の一部

改正について 

 

人事院勧告の主な内容につきましては、議案第１２８号で申し上げたと

おりであり、特別職についても一般職に準じまして、期末手当の支給月数

を０.１０月分引上げ、八頭町特別職の職員で常勤のものの給与及び旅費

に関する条例の一部改正を行い、国と同じ支給月数にしようとするもので

す。 

現行の支給月数は、６月期支給分１.６５月、１２月期支給分１.６５月

であり、合せて３.３０月となっております。 

今年度は６月期に１.６５月分を支給済ですので、引上げ分の０.１０月分

について、１２月期を１.６５月から１.７５月に引上げ調整をするもので

す。 
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また、来年度につきましては、令和６年４月１日からの施行として、６

月期と１２月期へ均等に配分し、それぞれ１.７０月となります。 

 

議案第１３２号 

令和５年度八頭町一般会計補正予算（第６号） 

  

今回の補正は、既定の歳入歳出予算総額にそれぞれ、１５億６,１７４

万３千円を追加するものです。 

歳入は、国庫支出金として、公共土木施設災害復旧費国庫負担金、２億

３,４２０万円余、県支出金は、林道施設災害復旧費県補助金、５,０９０

万円余、農地農業用施設災害復旧費県補助金、６億２,０００万円余です。 

町債は、公共土木施設災害復旧事業債、１億５,８４０万円、農地農業用

施設災害復旧事業債、４億３,６９０万円、林道施設災害復旧事業債、４,

３５０万円等を追加しております。 

歳出は、人事院勧告に伴います職員給与費等、９９０万円余、民生費で

は、国民健康保険特別会計繰出金、４０万円余、土木費は、町営住宅管理

費、２３０万円余です。 

災害復旧費は、農地農業用施設災害復旧費、１０億９,２６０万円余、

林道施設災害復旧費、１億４８０万円余、公共土木施設災害復旧費、３億

９,２７０万円を追加し、予備費、４,１１０万円余を減額しております。 

 

議案第１３３号 

令和５年度八頭町国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 

今回の補正は、既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ、４４万

８千円を追加しようとするものです。 
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歳入は、一般会計からの繰入金、４４万８千円、歳出では、人事院勧告

に伴います職員給与費等、４４万８千円の増額をするものです。 

 

議案第１３４号  

令和５年度八頭町簡易水道特別会計補正予算（第３号） 

 

今回の補正は、既定の歳入歳出予算総額の変更はありません。 

補正の内容は、人事院勧告に伴います職員給与費等、２６万９千円を増

額し、予備費で調整をしております。 

 

議案第１３５号  

令和５年度八頭町公共下水道特別会計補正予算（第３号） 

 

今回の補正は、既定の歳入歳出予算総額の変更はありません。 

補正の内容は、人事院勧告に伴います職員給与費等、２万７千円を増額

し、予備費で調整をしております。 

 

議案第１３６号  

令和５年度八頭町農業集落排水特別会計補正予算（第４号） 

 

今回の補正は、既定の歳入歳出予算総額の変更はありません。 

補正の内容は、人事院勧告に伴います職員給与費等、１８万４千円を増

額し、予備費で調整をしております。 


