様式第２号

施設管理業務に関する事業計画書
名称　　　　　　　　　　　　　　　
(１) 管理運営の基本方針について

　　　　＊効果的な施設運営、効率的な管理を行うための考え方、経営理念、抱負等について記載してください。
(２) 施設の管理運営における、住民の平等利用の確保等に関する取組や基本的な考え方
について
　　　　＊公の施設として、一部の住民等に対し不当に利用を優遇又は制限するようなことがないようにするための考え方や取り組み等について記載してください。　　

(３) 指定管理者を希望する理由について

 (４) ①利用時間・休館日の考え方と設定内容　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

②利用料金及び利用料金の減免に対する考え方と設定内容

(５) ①利用者の増加を図るための広報等について

＊利用者の増加を図るための年間の広報計画等について考え方と取り組み内容等について記載してください。　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

②利用拡大についての取り組み　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

(６) ①サービスの向上策

②トラブルや苦情処理対策

＊トラブルや苦情の発生を最小限にとどめるとともに発生した場合の対応について記載してください。

③自主事業について

　　　　＊様式第３号に記載してください。

④施設整備状況、機能の活用について

(７) ①利用者の安全確保について

＊利用者の安全確保に対する考え方と取り組み内容について記載してください。

②危機管理対策について

＊指定管理者として日常的に行おうとしている危機管理対策について考え方と取り組み内容について記載してください。　

③自然災害、突発的な事故等の発生に対する管理対策について

　　　　＊自然災害、突発的な事故等の発生等に対してどのように対応するのか、考え方と取り組み内容について記載してください。

(８) ①施設維持管理に対する基本方針について

＊町では、施設をできるだけ効率的・効果的に維持管理し、住民サービスの向上と経費の節減に努めていきたいと考えています。この町の方針を実現するための維持管理に対する考え方と取り組み内容について記載してください。

②施設管理について

＊施設の維持管理業務（保守点検を含む）の内容及び実施時期、管理水準等に対する考え方と取り組み内容について記載してください。

③効率的な施設の維持管理について

＊施設の維持管理の効率化、効果的に経費の縮減等を図るための考え方と取り組み内容について記載してください。

④施設の管理業務のうち第三者に行わせる業務

 (９) ①個人情報の保護について

＊個人情報の保護に対する考え方と取り組み内容について記載してください。

 ②情報公開への対応

＊情報の公開に対する考え方について記載してください。

 (１０) ①管理経費について

＊管理経費全体に対する考え方と取り組み内容について記載してください。

 ②有料施設の効果的活用について

＊有料施設の効果的活用による収入増への考え方と取り組み内容について記載してください。

 ③事業計画における町負担額について

＊事業計画における町負担額を、指定の期間の年度ごとに記載してください。

 (１１) 収支予算と事業計画の整合性について

 (１２) ①職員体制について

1) 組織体制（図でも可）を記載してください。

　　　　イ) 職員配置計画を記載してください。

	役職名
	担当業務内容
（具体的に）
	能力、資格、

実務経験等
	雇用形態
	職員の年齢層
	一週間の勤務時間
	人件費(千円)

	
	
	
	正規
	パート
	委託
	その他

(具体的に)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	計
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（注）※人件費（法定福利等含む一切のもの）は、収支予算書（様式第4-1号､4-2号）

の令和９年度人件費の額と一致させてください。

　　　※実際の運営にあたっては、ここで示された人数を下回ることはできません。

　　　

　　　　ウ）日常の職員配置を記載してください。

	区分
	4/1～7/19
	7/20～8/31
	9/1～9/30
	10/1～3/31

	
	土日祝
	平日
	土日祝
	平日
	土日祝
	平日
	土日祝
	平日

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	計
	
	
	
	
	
	
	
	


 ②職員の採用、確保について

　　　
　　

 ③職員の指導体制、研修体制について

　　
　　　

 (１３) ①財務状況について

　　　　＊貴法人等の財務状況について、御提出いただいた財務諸表と関連付けながら記載してください。

 ②金融機関、出資者等の支援体制について

　　　　＊貴法人等に対する金融機関及び出資者等の支援体制について記載してください。

　　

(１４) 類似施設の運営実績

＊これまでの貴法人等の類似施設の運営実績について記載してください。

	施設名
	所在地
	設置者
	業務内容
	期間
	金額
	備考

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


○その他

　　＊その他施設の管理運営に関する貴法人等の考え方があれば記載してください。

☆記載にあたっての注意事項

各項目については、適宜広げて記載してください。また、記載できない項目又は記載のない項目がある場合は、項目は削らずに「記載できない」又は「記載なし」と記入し、項目は削らないでください。

様式第３号

自主事業計画書（令和　　年度）

	事業名
	目的・内容等
	募集対象

募集人員
	実施時期

回　　数

	
	
	
	


（注）指定の期間の各年度について作成すること。

様式第４－１号

収支予算書

収　入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

	区分
	令和９年度
	令和１０年度
	令和１１年度
	３カ年計

	指定管理料
	
	
	
	

	施設利用料金
	
	
	
	

	自主事業収入
	
	
	
	

	その他収入
	
	
	
	

	収入合計
	
	
	
	


支　出　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

	区分
	令和９年度
	令和１０年度
	令和１１年度
	３カ年計

	報酬
	
	
	
	

	人件費
	
	
	
	

	賃金
	
	
	
	

	食材費
	
	
	
	

	旅費・交通費
	
	
	
	

	備品・消耗品費
	
	
	
	

	燃料費
	
	
	
	

	印刷製本費
	
	
	
	

	光熱水費
	
	
	
	

	修繕料
	
	
	
	

	通信運搬費
	
	
	
	

	手数料
	
	
	
	

	広告宣伝費
	
	
	
	

	保険料
	
	
	
	

	委託料
	
	
	
	

	使用料及び賃借料
	
	
	
	

	負担金
	
	
	
	

	租税公課費
	
	
	
	

	その他支出
	
	
	
	

	支出合計
	
	
	
	


様式第４－２号

収支予算書（令和　　年度）
収　入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

	区分
	経費の内容
	算出基礎
	金額

	指定管理料
	町からの委託料
	
	

	施設利用料金
	利用料収入
	
	

	自主事業収入
	自主事業からの収入
	
	

	その他収入
	
	
	

	収入合計
	
	
	


　支　出　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

	区分
	経費の内容
	算出基礎
	金額

	報酬
	弁護士、会計士等の報酬
	
	

	人件費
	職員及び嘱託等の給与、手当、社会保険、退職給与引当
	
	

	賃金
	アルバイト、日々雇用作業員等の賃金（労災保険料等雇用関係保険料を含む）
	
	

	食材費
	提供している食事、caféの食材
	
	

	旅費・交通費
	旅費・交通費
	
	

	備品・消耗品費
	物品の購入費
	
	

	燃料費
	ガソリン代、灯油代等
	
	

	印刷製本費
	コピー代、印刷製本代等
	
	

	光熱水費
	電気、ガス、上下水道等
	
	

	修繕料
	維持修繕費で、修繕に使用する原材料費を含む
	
	

	通信運搬費
	電話、インターネット接続料、郵便代等
	
	

	手数料
	各種点検・検査費用、ごみ・廃棄物処理費等
	
	

	広告宣伝費
	ホームページ開設費、パンフレット・ポスター制作費等
	
	

	保険料
	賠償責任保険、自動車保険等
	
	

	委託料
	警備、清掃、その他委託に係る経費
	
	

	使用料及び賃借料
	リース代金等
	
	

	負担金
	各種団体等の加入費等
	
	

	租税公課費
	租税、自動車税等
	
	

	その他支出
	
	
	

	支出合計
	
	
	


（注）①各年度ごとの事業に合わせて、収支予算書を作成すること。

　　　②消費税及び地方消費税を含んだ額を記入すること。
様式第５号

誓　約　書

令和　８年　　月　　日

　　　　八頭町長　矢部　啓祐　　様　　

　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　申立者　所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　団体等の名称　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　           　　　　　　　　㊞

　　

の指定管理者指定申請を行うにあたり、下記の事項について真実に相違ありません。
記

　１　指定管理者募集要項４ (１)の応募資格の要件を満たしています。

　２　提出した申請書類に虚偽又は不正はありません。

様式第６号

法人等の概要書

	法人・団体の名称
	

	代表者の氏名
	

	法人等所在地
	

	設立年月日
	

	負担金等
	

	職員数
	

	事業の概要




	担当部署名
	
	担当者名
	

	電話番号
	
	ファックス番号
	

	電子メール
	


（連絡先）

様式第７号

グループ構成団体一覧表

	グループの名称
	

	代表となる法人等
	名称
	

	
	代表者氏名
	

	
	所在地
	

	
	連絡先（電話番号）
	

	他の構成団体
	名称
	

	
	代表者氏名
	

	
	所在地
	

	
	連絡先（電話番号）
	

	他の構成団体
	名称
	

	
	代表者氏名
	

	
	所在地
	

	
	連絡先（電話番号）
	

	他の構成団体
	名称
	

	
	代表者氏名
	

	
	所在地
	

	
	連絡先（電話番号）
	

	他の構成団体
	名称
	

	
	代表者氏名
	

	
	所在地
	

	
	連絡先（電話番号）
	


様式第８号

説明会参加申込書

　　

令和　　年　　月　　日

八頭町長　矢部　啓祐　　様

の指定管理者募集要項等の説明会への参加を、下記のとおり申し込みます。

	所在地
	

	法人等の名称
	

	代表者の氏名
	

	EQ \* jc2 \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふりがな),参加者氏名)
	
	

	所属・職名
	
	

	電話番号
	

	ファックス
	

	電子メール
	


　　(注) ①この申込書は、令和８年９月２４日（木）午後５時００分までに、ファックス、
電子メ－ル等にて提出してください。

　　　　②電子メールに添付して送付される際に、開封確認等で着信を確認してください。

　　　　③参加者は２名までです。

様式第９号

質　問　書

令和　　年　　月　　日

　　　　八頭町長　矢部　啓祐　　様　　

所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法人等の名称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　　㊞

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　EQ \* jc2 \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふりがな),担当者氏名)　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ファックス

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電子メール

　　　　　　　　　　　の指定管理者募集要項等について、下記のとおり質問事項を提出します。

　（注）質問事項は、本様式１枚につき一問とし、簡潔に記載してください。

	資料名
	（資料名・ページ・項目）

	項　目
	

	内　容
	


様式第１０号

辞　退　届

令和　　年　　月　　日

　　　　八頭町長　矢部　啓祐　　様

　　　　　　　　　申請者　所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法人等の名称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　　㊞

　　　令和　　年　　月　　日付けで　　　　　　　　　の指定管理者指定申請書を提出しましたが、辞退します。
	（辞退理由）



※辞退理由を詳細に記載（添付）願います。

