
大項目 中項目 審査の視点 評価基準 様式 配点 係数 評価点

運営法人 0点

１．障がい者相談支援事業の受託実績及び関係業務の運営実績 0点

現在、基幹相談支援センターを受託している
現在、障がい者相談支援事業を受託している
過去にどちらかの受託実績がある

両事業所共に３年以上の運営実績がある
どちらかの事業所の３年以上の運営実績がある

２．運営の安定性 0点

法人財務状況などを踏まえ、継続的な事業を行え
るか

可能と判断できる
財務諸表等

職員の配置計画 0点

１．配置予定者の専門性や質の担保 0点

専門職の内１名以上が専従かつ常勤である
専門職の内２名以上が相談支援業務について１年以
上の実務経験を有する

専門職の内１名が相談支援業務について１年以上の
実務経験を有する

主任相談支援専門員が配置されている
主任相談支援専門員研修の受講要件を満たす人員
（相談支援専門員現任研修を受講済みかつ３年以上
の実務経験を有する人員）が配置されている

２．人材配置と資質の向上 0点

専門職の内１名以上が相談支援従事者　現任研修を
受講済である
専門職の内２名以上が相談支援業務について１年以
上５年未満の実務経験を有する
自治体等からの委託事業または基幹相談支援セン
ターの実施実績があるか

自立支援協議会等または圏域主催の会議等への参加
実績があるか
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配点：

配点：

障がい者相談支援事業や基幹相談支援センター
（他市町村）に関する受託実績があるか 様式7

配置予定者に主任相談支援専門員が配置されてい
るか

様式８－②

過去３年以上特定相談支援事業所や障がい者相談
支援事業所の運営実績があるか

様式7

配点：

配点：

配点：

配置予定者の専門性や質の担保が図れているか
（有資格者の配置人数や研修体制など）

様式８－②

配点：

障がい福祉の知識だけでなく様々なニーズに対し
各種専門職等との連携体制の構築等に適した人材
配置となっているか 様式８－②

行政や医療、保健、福祉等各種専門的な機関との
連携や協働などネットワークの構築が図ることの
出来る人材配置となっているか 様式８－②
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業務管理 0点

運営規定が適切な内容であるか 運営規定

相談員の変更時の対応が適切な内容であるか 様式８-③

業務改善や職員の人材育成の体制の充実が図られ
ているか

定期的な研修実施の体制があるか
様式８-④

収支計画書は適切な内容となっているか 任意基準
様式１１

業務の方針 0点

障がい福祉分野の相談支援体制に関する提案につ
いて、具体性かつ実効性があるか

任意基準
様式９

総合的・専門的な相談支援の実施についての実効
性はあるか

任意基準
様式９

地域の相談支援体制の強化の取組、連携強化など
について効果的かつ具体的な支援の検討がされて
いるか

任意基準
様式９

地域移行支援・地域定着支援について、効果的か
つ具体的な支援の検討がされているか

任意基準
様式９

権利擁護・虐待の防止について、構成町および構
成町の虐待防止センターとの連携取組内容となっ
ているか

任意基準
様式９

鳥取県東部４町地域生活支援協議会の運営につい
て、具体性かつ実効性があるか

任意基準
様式９

医療的ケア児等支援に関する取組について、効果
的かつ具体的な支援の検討がされているか

任意基準
様式９

提案価格 0点

合計 0

配点：

配点：

専門職員が常に働きやすく、安定的に業務にあた
る事ができる体制が整っているか

配点：


