
事業所・団体のみなさまへ

費 用

無 料
※会場使用料が必要な場合
は申込者の負担となります。

募集団体数

1団体

（先着順）

主な講座内容（例）

このような研修におすすめです！

男性の育児休業について理解を深めたい

妊娠、出産及び産後の女性の心身について学びたい

父親やパートナーとしてできることを考えたい

育児と仕事を両立しやすい職場づくりにつなげたい

男女がともに子育てしやすい地域づくりに
ついて考えたい

対 象 申込締切 申込方法 実施期間

八頭町内の
事業所、団体、
グループ等

令和8年

11月30日（月）

「八頭町父親の育児講座
出前講座（講師派遣）事
業申込書」に必要事項を
記入の上、八頭町男女共
同参画センターへお申し
込みください。

令和8年8月17日（月）

～
令和9年3月31日（水）

申込み・問い合わせ先

父親やパートナーが
ともに育児に関わることで、
家族はもっと笑顔になります。

八頭町男女共同参画センター「かがやき」
〒680-0607

鳥取県八頭郡八頭町徳丸578-1
電話：0858-84-2361 FAX：0858-84-2362
【開館時間】8：30～17：15（土曜・日曜・祝日、年末年始は除く）

主催：八頭町（担当：八頭町男女共同参画センター）

八頭町では、男性の育児休業取得や育児参加への理解を深めるため、

事業所や団体等が実施する研修会や勉強会などへ講師を派遣します。

妊娠、出産及び産後の女性の心身の変化や、父親やパートナーが

育児や家事に主体的に関わることの大切さについて、

一緒に学んでみませんか？

お申込み・詳細は
こちらから！

男性が育児休業を取得する意義と必要性

妊娠、出産、産後及び育児が
母親の心身に及ぼす影響

父親やパートナーが育児及び家事に
主体的に関わることの意義と役割

父親やパートナーの育児参加が
夫婦関係、親子関係及び
子どもの成長に及ぼす影響

育児休業制度に関する情報提供 など
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※募集団体数に達した場合は、
申込締切前であっても募集を
終了します。

※上記期間内で日程調整を
行います。


